
 
 

 

Erwerbslosen und stellensuchenden Personen, Migranten*innen, anerkannten Flüchtlingen 
und vorläufig aufgenommenen Personen bietet das SAH Zentralschweiz Beratung, Bildung 
und Beschäftigung an. Wir unterstützen sie wirkungsvoll bei der beruflichen, sprachlichen und 
sozialen Integration und erleichtern den Zugang zum schweizerischen (Arbeits-)Alltag. 

Im Auftrag der Dienststelle Asyl- und Flüchtlingswesen führen wir ab Januar 2025  
Praxisassessments für Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen durch, in welchen 
die Kompetenzen, Potenziale und Interessen der teilnehmenden Personen bezüglich des Ar-
beitsmarktes ermittelt werden.  

Für dieses Angebot suchen wir per November 2024 oder nach Vereinbarung ein*e 

 

Assessor*in / Kursleiter*in (30% - 70% Jahresarbeitszeit) 

Die Aufgaben sind:  

• Mithilfe bei Aufbau und Vorbereitung, sowie Durchführung der Bildungswoche zu den The-
menfelder „Schweizer Arbeitsmarkt, Bildungssystem und Arbeitskultur“ 

• Mithilfe bei Aufbau und Vorbereitung, sowie Durchführung der internen Praxiseinsätzen 
(Werkstatt mit Holz- und Textilbearbeitung)  

• Durchführung von standardisierten Tests (z.B. Hamet)   
• Talent, Potenzial und mögliche Entwicklungsfelder der Teilnehmer*innen ermitteln 
• Akquise und Koordination von externen Abklärungen in Firmen des regulären Arbeitsmark-

tes 
• Durchführung von Einzelcoachings 
• Einschätzung der arbeitsbezogenen Fähigkeiten und Potenziale der teilnehmenden Perso-

nen in Form von handlungsempfehlenden Schlussberichten 
• Übernahme administrativer und koordinatorischer Aufgaben  
• Zusammenarbeit mit den zuweisenden Personen der Dienststelle  
• Umsetzung und Weiterentwicklung des Angebots  
• Qualitätssicherung 

Für diese abwechslungsreiche Funktion suchen wir eine dynamische Persönlichkeit mit einem 
erwachsenenbildnerischen Abschluss (mind. SVEB 1) und/oder einer abgeschlossenen Aus-
bildung in Arbeitsagogik, Sozialpädagogik, Arbeitspsychologie oder Sozialer Arbeit. Kennt-
nisse des Schweizer Arbeitsmarktes und der Schweizer Bildungslandschaft sowie Erfahrung 
im Bereich beruflicher Abklärung von Flüchtlingen und vorläufig aufgenommenen Personen 
runden Ihr Profil ab.  

Wir richten uns an eine verantwortungsbewusste Person, die gerne mit unterschiedlichsten 
Menschen zusammenarbeitet und sich mündlich wie auch schriftlich klar und verständlich aus-
drücken kann. Sie überzeugen durch lösungsorientiertes Handeln, sind eine initiative, humor-
volle Persönlichkeit mit Freude am Vernetzen und Gestalten. In schwierigen Situationen be-
wahren Sie Ruhe, behalten die Übersicht und können sich abgrenzen. 

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team, 
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und gute Sozialleistungen.  
Bei Fragen gibt Ihnen Mats Huwyler, Angebotsleiter, Tel. 041 700 60 30 oder 
mats.huwyler@sah-zs.ch, gerne Auskunft.  

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an: hrm@sah-zs.ch 


