
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Right To Play ist eine internationale Hilfsorganisation, die Kinder schützt, bildet und fördert. In 
unseren lokal gesteuerten Programmen nutzen wir spielbasierte Lernmethoden, um Kindern 
lebenswichtiges Wissen und Fähigkeiten zu vermitteln. Unser Team in der Schweiz ist hauptsächlich 
für die Mittelbeschaffung, Öffentlichkeitsarbeit und den Aufbau von Partnerschaften 
verantwortlich. 
 
Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen: 
 

Fundraising Engagement Officer (100%) 
 
Deine Aufgaben 
Der Fundraising Engagement Officer verantwortet das Eventmanagement und fungiert als Support 
für die Mittelbeschaffung des Fundraising-Teams. 
 
Marketing & Events 

 Planung, Umsetzung, Durchführung und Nachbearbeitung von Signature Events 
 Support von Veranstaltungen Dritter inklusive Organisation von Key Note Speaker Events 
 Einladungsmanagement, Aufsetzung und Verwaltung von eventspezifischen Websites 
 Akquise von Sponsoren, Merchandising und Give-Aways 
 Entwicklung von innovativen Sponsoringkonzepten für verschiedene Eventformate 
 Unterstützung bei der Koordination von Ambassadoren-Projekten 

 
Fundraising & Office Management 

 Projektleitung von regelmässigen Fundraising-Mailings 
 Verantwortung des Verdankungsprozesses von Spenden 
 Mitarbeit bei der Entwicklung gezielter Kommunikationsmittel 
 Verantwortung für die Pflege und Bewirtschaftung der CRM Fundraising-Datenbank 
 Office Management 

 
Du bringst mit  

 Kaufmännische Berufsausbildung, Ausbildung in Eventmanagement, Sponsoring oder 
ähnliche Aus-/Weiterbildung 

 Deutsch als Muttersprache und stilsicheres Englisch in Wort und Schrift, Französisch von 
Vorteil 

 Einwandfreies und integres Auftreten gegenüber allen Stakeholdern 
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 Organisationstalent, Kreativität und hohes Prioritätenmanagement 
 Ausgeprägte Liebe zum Detail, Kreativität, Motivation und Teamfähigkeit, sowie vernetztes 

und lösungsorientiertes Denken 
 Belastbar und flexibel mit einer «Can-Do/Hands-On»-Attitude  
 Ausgezeichnete Kenntnisse der gängigen Office-Programme 
 Erfahrung in der Pflege und Bewirtschaftung von Datenbanken 

 
Unser Angebot 

 Aktive Mitgestaltung an der Weiterentwicklung unser Schweizer Teams für ein effizientes 
Fundraising Management, um das Leben von Kindern und Jugendlichen positiv und 
nachhaltig verändern zu können 

 Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum, wo du deine Erfahrungswerte 
und Ideen aktiv einbringen kannst 

 Arbeitsort Zürich 
 NGO-übliche Entlöhnung 
 Interne Fortbildungen und Workshops 
 40 Stundenwoche, 5 Wochen Ferien 

 
Haben wir dein Interesse geweckt und identifizierst du dich mit unseren Zielen? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit deinem Motivationsschreiben (Deutsch), deinem 
Lebenslauf (Englisch) und Arbeitszeugnisse in einer PDF-Datei, inklusiv Angabe deines 
frühestmöglichen Eintrittsdatums mit dem Vermerk «Fundraising Engagement Officer» bis zum 
16.08.2024 an Bernadette Werder, bwerder@righttoplay.com.   
 
Right To Play ist eine kindzentrierte Organisation. Unser Einstellungs- und Auswahlverfahren 
spiegelt unser Engagement für die Sicherheit und den Schutz von Kindern in unseren Programmen 
wider. 
 
Bitte hab Verständnis, dass wir nur Bewerbungen jener Kandidat:innen beantworten können, die zu 
einem Vorstellungsgespräch eingeladen werden. 
 


