
 
 
 

 
 
Jugendliche und junge Erwachsene sind unsere Zukunft! Die Schulzeit und der anschliessende 
Start ins Berufsleben sind wichtig. Kognitive, psychosoziale oder psychische Beeinträchtigungen 
können diese wichtige Lebensphase erschweren. Hier bieten wir mit unserer Schule, internen 
und externen Ausbildungsplätzen, Coachings und Wohnen unsere Unterstützung und Förderung. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine*n proaktive*n 

Leiter*in Wohnen (stellvertretende*r Gesamtleiter*in) 
80 – 100% 

 

Sie tragen die Verantwortung für die sozialpädagogische Arbeit und die Organisation des Wohn-

bereichs (rund 60 Plätze für Jugendliche zwischen 12 und 22 Jahren). In Zusammenarbeit mit 

den Bereichen Integration, Schule und Betriebe sind Sie für eine einheitliche Systemarbeit zu-

ständig. Sie pflegen einen proaktiven Austausch mit den Netzwerken unserer Klienten, den Auf-

traggebern und anderen Institutionen.  

In Abstimmung mit dem Gesamtleiter, unter Einbezug Ihres Teams und den anderen Bereichen, 

entwickeln Sie unsere Wohn- und Sozialpädagogik-Dienstleistungen sowie das entsprechende 

Konzept vorausschauend weiter. Sie coachen und unterstützen 3 Wohngruppenleitende und ver-

antworten die betriebswirtschaftlich definierte Auslastung des Bereichs. Sie arbeiten lösungsori-

entiert und denken bereichsübergreifend. 

Als Austauschpartner*in des Gesamtleiters sind Sie loyal und übernehmen bei dessen Ausfall die 

Stellvertretung. Als Mitglied der Geschäftsleitung denken Sie ganzheitlich, bringen sich ein und 

sind mitverantwortlich für die positive Weiterentwicklung unserer Stiftung. 

 

Was Sie mitbringen 

Sie übernehmen gerne Verantwortung, klären Zuständigkeiten und Schnittstellen, fördern Eigen-

verantwortung und leben vor, was Sie von Ihrem Team erwarten. Sie verfügen über eine fun-

dierte Ausbildung auf tertiärer Stufe (Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Pädagogik oder Psychologie) 

und bringen Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge mit. Mehrjähriger Führungs-

erfahrung in einer ähnlichen Funktion und gute IT-Kenntnisse setzen wir voraus. Arbeitsbeginn 

kann August 2021 oder nach Vereinbarung sein. 

 

Zur Stiftung Lerchenbühl 

Wir hören zu und erarbeiten individuelle Lösungen, pflegen einen wertschätzenden und respekt-

vollen Umgang miteinander, arbeiten lösungs- und ressourcenorientiert, leben eine offene Ge-

sprächskultur und betrachten kulturelle Verschiedenheit als Bereicherung. Wir bieten Raum zur 

Mitgestaltung. Arbeits- und Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien runden unser 

Angebot ab. Arbeitsort ist Burgdorf.  

 

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? Rolf Kaeser, Gesamtleiter, beantwortet Ihre Fragen 
gerne telefonisch (034 428 68 68) oder per Mail: rolf.kaeser@stlb.ch 

 
Ihre Bewerbung schicken Sie elektronisch unter Beilage des Privatauszugs des Strafregisters bis 
spätestens am 11. Juni 2021 an bewerbung@stlb.ch. Wir freuen uns, von Ihnen zu lesen und las-
sen uns gerne von Ihrer Begeisterung für die Aufgabe anstecken.  

mailto:bewerbung@stlb.ch

