
 
 

 
 
 

 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leis-
tungsbeeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung und unterstützen 
Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen bei der beruflichen, sprachlichen und  
sozialen Integration.  
 
Der Bereich Bildung und Beratung unterstützt erwerbslose Personen auf dem Weg zurück  
in den Arbeitsmarkt. Im Auftrag von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV), Sozial-
diensten von Gemeinden, IV-Stellen oder Privaten schafft Bildung und Beratung mit ver-
schiedenen Bildungsangeboten sowie Coaching Perspektiven für die berufliche Integration. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/-n 
 

Kursleiter/-in / Coach (60-80%)  
 
Ihre Aufgaben sind:  

 
• Durchführung von Gruppenkursen für Stellensuchende mit den Themen Standortbestim-

mung und Bewerbungsmanagement 
• Durchführung von individuellen Coachings im Einzelsetting 
• Erarbeiten von Unterrichtsmaterial nach erwachsenenbildnerischen Grundsätzen 
• Weiterentwicklung unserer Kurskonzepte (Arbeitsmarkt 4.0)  
• Übernahme administrativer und koordinatorischer Aufgaben 
• Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen 
 
Für diese anspruchsvolle Tätigkeit erwarten wir einen erwachsenbildnerischen Abschluss 
und möglicherweise Erfahrung im Coachingbereich und gute Kenntnisse des aktuellen  
Arbeitsmarkts. Vorzugsweise verfügen Sie über Erfahrungen im HR- oder Marketing-Bereich 
sowie Kenntnisse im Arbeitsrecht. Sie sind vertraut mit den Kursthemen oder Sie können 
sich dank Ihrer Auffassungsgabe schnell in die Thematik einarbeiten.  
 
Sie haben Freude am Arbeiten mit Menschen mit diversen beruflichen und sozialen Hinter-
gründen. Unterschiedliche Kursgruppen und wenig Planungssicherheit schrecken Sie nicht 
ab, sondern spornen Sie an. Sie sind innovativ, flexibel und belastbar, können gut mit Men-
schen umgehen und haben Durchsetzungsvermögen. Gute IT-Kenntnisse in Bezug auf  
den Bewerbungsprozess 4.0 werden vorausgesetzt und Sie bringen stilsichere Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift mit. Idealerweise wohnen Sie in der Zentralschweiz. 
 
Es erwartet Sie eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten Team. Aus-
künfte zu dieser spannenden Funktion erteilt Ihnen Monika Staubli, Co-Leiterin Bildung und 
Beratung, unter monika.staubli@sah-zs.ch. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung 
bis am 15. September 2020 an: hrm@sah-zs.ch. 

 
 
 


